
（様式２）

8　単位

89%

分類 No 科目名 配当年次 単位数 企業等 双方向 実務家 実地 担当教員・実務家名 教員・実務家の所属

選択必修 1 DX科学技術概論 0.5 ○ 奥村　幸子 日本女子大学 理学部

選択必修 2
DX推進事例研究１・２
～プロジェクト運営・DX推進
のためのプランニング～

1 ○ ○ 尾崎　眞二
DXOホールディングス
株式会社（実務家）

自由選択 3
情報セキュリティ
（情報セキュリティマネジメント
試験）

1 ○ ○ 八木　信幸
中央レコードマネジメン
ト株式会社（実務家教
員）

自由選択 4
ファシリテーション（組織行動
論、女性のリーダーシップ）

1.5 ○ 高橋　南海子
明星大学
明星教育センター

自由選択 5
DX推進のためのプレゼンテー
ション

0.5 ○ ○ 下田　令雄成
株式会社シャイニング
（実務家）

自由選択 6 ICT概論とAI社会 0.5 ○ 中鉢　直宏 高崎商科大学 商学部

自由選択 7
アンケート調査設計と分析統
計解析演習

1 田部　渓哉 城西大学経営学部

自由選択 8 Pythonで学ぶプログラミング 2 ○ 中島　康
国立天文台 天文データ
センター

自由選択 9 人材育成の導入理論 1 ○ ○ 上野　哲生
日本女子大学リカレント
教育課程担当講師（実
務家）

10

11

9　科目 単位

＊ 申 請 す る 課 程 で受 講 可 能 な全 ての 科 目 に つ い て記 入 してく ださい 。

＊「企業等」、「双方向」、「実務家」、「実地」の欄に○を付けた科目については、要件に該当することを明記したシラバスを添付してく
ださい。

授業科目の概要について

要件該当授業時数：

要件該当授業時数／総授業時数：

9

日本女子大学リカレント教育課程
次世代リーダーを目指す女性のための

DX人材育成コース

日本女子大学

合計：

学校等名：

課程名：


