
日本女子大学 メニューB（リスキル） B-17
日本女子大学リカレント教育課程「次世代リーダーを目指す女性のためのDX人材育成コース」（DX×女性活躍）

文部科学省 成⻑分野における即戦⼒⼈材輩出に向けたリカレント教育推進事業

⽇本⼥⼦⼤学 メニューBリスキル ⽇本⼥⼦⼤学リカレント教育課程「次世代リーダーを⽬指す⼥性のためのDX⼈材育成コース」
D X  × ⼥ 性 活 躍

事業の概念図

⾝につけられる能⼒︓プログラミング、業務効率化、RPA、AI、機械学習、ディープラーニング、データベース、ネットワーク、マルチメディア、
サイバーセキュリティ、コンピュータシステム、データ構造、アルゴリズム、マネジメント、経営戦略

ICT関連業務のサマリーの把握
リーダーシップの発揮

基礎知識系・実践演習系・
事例研究系・キャリア形成系科⽬

私⽴⼥⼦⼤学唯⼀の理学部が推進⽀援する
DX⼈材育成プログラム

⽇本⼥⼦⼤学（東京） 連携組織図

地域連携 ⾏政機関

観光庁、東京労働局、鳥取県、文京区（東京都）、
⽇⾼振興局（北海道）、梼原町（⾼知県）

東京商工会議所、株式会社富士通ラーニングメディア、
大同生命保険株式会社、野村證券株式会社、
キリンビジネスエキスパート株式会社、
株式会社システムディ

企業・経済団体企業連携

♦潜在的なDX⼈材不⾜の解消
◆リスキリングによるDX推進⼈材の育成
◆ジェンダーギャップの解消
◆デジタル分野における⼥性のリーダーシップ推進
◆地方創生への⽀援

産官学の
実施委員会

プログラムにおける企画

開講式 修了証 学内施設 PC 交流イベント ポータルサイト
修了式 ｵｰﾌﾟﾝﾊﾞｯｼﾞ 利⽤可 貸出 の開催 SNSによる
実施 発⾏ 情報発信

授業期間︓10⽉〜2⽉（5カ⽉間） 平⽇︓19時〜20時40分／⼟曜︓1時限目（9時〜10時40分）、2時限目（10時50分〜12時30分）
修了要件︓65時間、6.5単位（授業⽇数の2/3以上、授業時間の2/3以上出席）仕事・通信障害による遅刻・欠席対応あり
授業形式︓すべてオンライン授業（Zoom、オンデマンド）科目により開講期間が異なる（時間割参照） 本学LMS使⽤

プログラムの⽬的

⾼等学校卒以上(短大・大学・大学院）、大学受験資格を有する
就労中・就労経験のある社会⼈⼥性

業務のデジタル化に取り組んでいる 又は
ICT関連業務に興味ある⼥性対象（業界・職種は問わず）

定員25名
A⼈材

【現在マネージャー】
B⼈材

【マネージャー候補】
C⼈材

【キャリア意識の⾼い
若⼿⼈材】

DXの全体像を把握し
たいと考えている、マ
ネージャー職に就いて
いる⼈材。

ICTスキル・DXへの
⾒識を持ち、今後は⼀
つ上の視座を獲得した
いと考えている、マ
ネージャー候補の⼈材。

⾃動化や効率化に関⼼
のある、生産性が⾼く、
会社から将来を期待さ
れている若⼿⼈材。
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